
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

دٔسِ یک يبّْ کبس آيٕصی قهت ٔ ػشٔق ثب ْذف اسایّ  يقذيبتی    ٌذف كهي برگساري دوري :

دس تؾخیص  ٔ يذیشیت ثیًبسیٓبی کبسدیٕ ٔاعکٕلاس دس ثضسگغبلاٌ  طشادی ٔ اجشا يی ؽٕد . 

اصدٔساٌ  آيٕصػ گزس داَؾجٕیبٌ ثّ تجبسة یبدگیشی ثبنیُی پیؼ ثیُی ؽذِ دس ایٍ دٔسِ 

ثبنیُی ٔ يذیشیت ثیًبساٌ  کًک کشدِ ٔ يٓبست  ( ثّ دٔسِ ادغبو اسصیبثیDIDACTICتئٕسی )

 ثکبس گیشی ػهٕو ثیٕ يذیکبل  پبیّ دس ثبنیٍ سا دس داَؾجٕیبٌ تقٕیت يی کُذ

ٔ يطبنؼبت آصيبیؾگبْی ٔ  (قهجی).دس َٓبیت ایٍ دٔسِ تجشثّ ْبی دس يٕسد ثیًبس 

بی ریم سا دس یک ػشصّ یبدگیشی تذت َظبست)پشعپتٕسؽیپی( کّ  کغت يٓبست ْ   پبساکهُیکی

 دس کبس آيٕصاٌ تغٓیم يی کُذ اسایّ خٕاْذ کشد :

 

دس عطخ کبس  قهت ٔ ػشٔق اخز ؽشح دب ل ٔ يؼبیُّ یب تؾخیص  فیضیکی دس عیغتى    (√

 آيٕصی

 دس عطخ کبس آيٕصی تفغیش انکتشٔ کبسدیٕ گشاو   (√

ثکبس گیشی یبفتّ ْبی آصيبیؾگبْی  دس تؾخیص اختلالات کبسدیٕ ٔاعکٕلاس دس عطخ کبس    (√

 آيٕصی

 قهت ٔ ػشٔقی دس عطخ کبس آيٕصی يذیشیت ثبنیُی ثیًبسیٓبی عیغتى  (√

 

 

 داوشگبي عهوو پسشکی تبریس

قهب وعروق گروي آموزشی  
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دٔسِ كبسآيٕصي داخهي قهت ٔ ػشٔق  طشح وبو دوري :    

یك يبِ مذت زمبن ارائً مطبنب :   

داَؾجٕیبٌ پضؽكي عبل چٓبسو _ پُجى  ) كبسآيٕصي ( گروي ٌذف :   

عًیٕنٕژي ٔ فیضیٕپبتٕنٕژي قهت ٔ ػشٔقپيش ويبز :   

قهت ٔ ػشٔق آيٕصؽی گشِٔ مسئول برگساري :   

ثخؾٓبي ثبنیُي يشكض آيٕصؽي ٔ دسيبَي ؽٓیذ يذَي مكبن :   

دس طٕل عبل زمبن :          

 

دس طٕل عبل زمبن :   

 



   :   GAOLS)                 )   Program Outcomesبرگساری دوري کهی اٌذاف

 دس دیطّ عیغتى کبسدیٕ ٔاعکٕلاس  کغت يٓبست ْبی تفغیشی ٔ تکُیکی -1

   بزای تصمیم گیزی  بالیىیکسب مُارت تشخیص افتزاقی ي استذلال بالیىی  -2

 (Case presentation) کغت يٓبست يؼشفی ثیًبس -3

 کغت يٓبست  اخز ؽشح ٔ يؼبیُّ فیضیکی   -4

 کغت يٓبست  تفغیش اطلاػبت ثبنیُی   -5

 ٔ ػشٔقی ثیًبسیٓبی ؽبیغ قهجیذِٕ  ثشخٕسد ثب َ يٓبست دس  -6

 

 :Learning Outcomes                    (OBJECTIVES)اَذاف اختصاصی ديرٌ، 

 

 

 ذ بًد:ىخًاَدر پایان ديرٌ قادر  فزاگیزان

G1O1-   اص ثیًبسECG  گشفتّ ٔ آٌ سا تفغیش کُُذ 

-G1O2       ، اص ثیًبساٌ ثشای اخز ًََّٕ خٌٕ یب دسيبٌ ٔسیذیIV Line ثگیشَذ   

-G1O3 ( آَضیى ْبی قهجیBiomarkersسا تفغیش کُُذ ) 

-G1O4 ( یبفتّ ْبی آصيبیؾگبْی CBC,SERUM ELECTROLYTES,….  سا تفغیش کُُذ ) 

-G1O5  وتایجABG را در بیماران قلبی تفسیز کىىذ 

G1O5-  یافتٍ َایCHEST X-RAY را در بیماران قلبی تفسیز کىىذ 

 

 

 

 

 

 

     GOAL 1 کغت يٓبست ْبی تفغیشی ٔ تکُیکی دس دیطّ عیغتى کبسدیٕ ٔاعکٕلاس 
 

 GOAL 2  کسب مُارت تشخیص افتزاقی ي استذلال بالیىی بزای تصیم گیزی بالیىی 



 فزاگیزان در پایان ديرٌ قادر خًاَىذ بًد:

G2O1 –  َّکبت کهیذی دس یبفتّ ْبی ؽشح دبل ٔ يؼبیُّ فیضیکی ثیًبساٌ ثشای فشيٕن

 سا تؼشیف ًَبیُذکشدٌ تؾخیص ْبی افتشاقی  

G2O2-  َّکبت کهیذی دس یبفتّ ْبی ؽشح دبل ٔ يؼبیُّ فیضیکی ثیًبساٌ ثشای فشيٕن

 کشدٌ تؾخیص ْبی افتشاقی  سا تٕصیف ًَبیُذ

G2O3 -  َّکبت کهیذی دس یبفتّ ْبی ؽشح دبل ٔ يؼبیُّ فیضیکی ثیًبساٌ ثشای فشيٕن

 کشدٌ تؾخیص ْبی افتشاقی  سا ثذث ًَبیُذ.

G2O4 –  تؾخیص ْبی افتشاقی سا ثشدغت أنٕیت ٔ اًْیت آَٓب فٓشعت کُُذ 

G2O5 –   يٓبست دسخٕاعت اقذايبت آصيبیؾگبْی ٔ پبسا کهُیکی  يٕثش دس تبئیذ یب سد

 سا َؾبٌ دُْذ تؾخیص ْبی افتشاقی

G2O6 – َگشػ ثیًبساٌ سا دس فشایُذ تصًیى گیشی تؾخیصی)پهٍ تؾخیص ( يؾبسکت دُْذ       . 

 

 

 

 فزاگیزان در پایان ديرٌ قادر خًاَىذ بًد:

G3O1-  ) اجضای  يٓبست يؼشفی ثیًبس)ؽفبْی  ٔ کتجیCase-presentation  کبيم ٔ خلاصّ سا

 تؼشیف ٔ تٕصیف ًَبیُذ

G3O2- (ػشصّ ْبیsetting ) يؼشفی ؽفبْی ٔ کتجی ثیًبس  سا ثذث کُُذ ثشایيتُبعت 

 G3O3-  يٓبست اخز ٔ ثجت ؽشح دبل ثصٕست  خٕاَب، جبيغ  ٔ يٕجض ٔ عبختبسيُذ  اص

 ثیًبس سا َؾبٌ دُْذ
G3O4-  ٌيٓبست اَجبو يؼبیُّ  فیضیکی  عبختبسيُذ [جبيغ   ٔ يؾکم يذٕس سا َؾب

 دُْذ

 G3O5- ( ٌيؾکلات ثیًبساproblem-list سا ثش دغت )أنٕیت فٓشعت کُُذ 

 G3O6- ثیًبس ( Case ) سا ثصٕست ؽفبْی ثب سٔیکشد يؾکم يذٕس  يؼشفی کُُذ(oral –

presentation)        

 G3O7-  ثیًبس) Case ( ثصٕست کتجی   ٔ جبيغ   يؼشفی کُُذ سا written –presentation    ) 

-GOAL 3  کغت (يٓبست يؼشفی ثیًبسCase-presentation) 



G3O7-یبفتّ ْبی رُْی)ػلایى( ٔ ػیُی)َؾبَّ ( ْشا ثجت ٔ ثیبٌ کُُذ تًبيی 

    

 

 

 

 فزاگیزان در پایان ديرٌ قادر خًاَىذ بًد:

G4O1-   سا تٕصیف ًَبیُذ .  جبيغ  ٔ يؼبیُّ فیضیکی  عبختبس یک ؽشح دبل 

G4O2 – یک استجبط عبصَذِ ثب ثیًبساٌ ثشای اخز ؽشح  إَاع تکُیک ْبی يٕثش دس ایجبد

 دبل ٔ يؼبیُّ فیضیکی سا َبو ثجشَذ

G4O3-  ، خصٕصیبت ثبسص  ْش ػلايت)ؽکبیت اصهی ثیًبس (اصجًهّ ؽذت،يذت، اَتؾبس،کیفیت

 ػٕايم تؾذیذ کُُذِ.... سا تٕصیف ًَبیُذ

 G4O4-   ٔ ٌصيبٌ  ٔ يکبٌ اعتفبدِ اص چٓبس يتذ يؼبیُّ فیضیکی )يؾبْذِ، نًظ، دق کشد

 گٕػ دادٌ( ثیبٌ کُُذ

G4O5- اسصػ تؾخیصی یبفتّ ْبی دبصم اص ؽشح دبل ٔ يؼبیُّ فیضیکی سا ثذث کُُذ 

G4O6- ٔاػتقبدات أ ثطٕس يٕثش  ٔ عبصَذِ استجبط   ثب ْش ثیًبس ثغتّ ثّ عٍ، جُظ

     ثشقشاس کُُذ 

  G4O6- اَمیت سزی بًدن  اطلاعات مًجًد  در محتًای پزيوذٌ بیماران  را درک کىىذ 

 

 

 

 

 فزاگیزان در پایان ديرٌ قادر خًاَىذ بًد:

G5O1-.  تغتٓبی تؾخیصی اختصبصی  ٔ پشٔعیجشْبی کّ ثشای  اسصیبثی ثیًبساَی کّ ثب ػلایى

 يشاجؼّ يی کُُذ سا تفغیش کُُذؽبیغ  قهجی 

 GOAL 4کسب مُارت اخذ شزح حال ي معایىٍ فیشیکی

 GOAL 5 کغة هْارت تفغیز اطلاعات تالیٌی 



G5O2-. ٔ پشٔعیجشْبی فٕق انزکش سا فٓشعت ًَبیُذ اَذیکبعیَٕٓبی تغتٓبی تؾخیصی 

G5O3-.  فیضیٕ پبتٕنٕژی ػلایى ٔ َؾبَّ ْبی ثبنیُی ثب يُؾبء قهجی ٔ ػشٔقی سا تٕصیف

 ًَبیُذ
G5O5-. : ػهٕو پبیّ)ثیٕ يذیکبل ( سا ثب یبفتّ ْبی ثبنیُی ثب يُؾب ء  يٓبست ادغبو

 ثیًبس سا َؾبٌ دُْذ.

G5O6-. يٓبست اسایّ فشضیّ ٔ فٕسيٕنّ کشدِ تؾخیص ْبی افتشاقی  سا َؾبٌ دُْذ    

     

 

 

 خًاَىذ بًد:فزاگیزان در پایان ديرٌ قادر 

G6O1-.  ُذ .ُسا تؼشیف كثیًبسیٓبی ؽبیغ قهجی ٔ ػشٔقی إَاع يٓى 

G6O2-.  ذ .ُسا تٕضیخ دْثیًبسیٓبی ؽبیغ قهجی ٔ ػشٔقی اتیٕنٕژي 

G6O3-.   فٓشعت کُُذسا  ثیًبسیٓبی ؽبیغ قهجی ٔ ػشٔقی ػلائى ثبنیُي  

G6O4-.  ثجشَذثیًبسیٓبی ؽبیغ قهجی ٔ ػشٔقی َبو يٕاسد أسژاَغي  

G6O5-.  ذ.ُتٕضیخ دْثیًبسیٓبی ؽبیغ قهجی ٔ ػشٔقی اقذايبت أنیّ دسيبَي 

 

 

 مذرسیه:

Email address  :مذرسیه Instructors 

Aslanabadin@tbzmed.ac.ir  دکتز ًاصز اصلاى آتادي 

Salehiir2002@yahoo.com دکتز رضَاًیِ صالحی 

f_akbarzadeh@yahoo.com ُدکتز فزيثزس اکثزساد 

drjavadzad@yahoo.com دکتز حغي جَادسادگاى 

Bkazemia1966@gmail.com دکتز تاتک کاظوی ارتط 

mtoufan@gmail.com  دکتز هْزًَػ طَفاى 

Ghafaris@gmail.com دکتز صوذ غفاري تاٍيل 

Dr_Nezhad@yahoo.com هحغي عثاط ًضاد 
bahram71@gmail.com دکتز تْزام عْزاتی هوقاًی 

دکتز لیلی پَر افکاري    

ثیًبسیٓبی ؽبیغ قهجی ٔ ػشٔقی ذِٕ  ثشخٕسد ثب َ يٓبست دس  -    GOAL 6 

http://medfac.tbzmed.ac.ir/?mid=85&ID=314&BasesID=3
http://medfac.tbzmed.ac.ir/?mid=85&ID=313&BasesID=3
http://medfac.tbzmed.ac.ir/?mid=85&ID=315&BasesID=3
http://medfac.tbzmed.ac.ir/?mid=85&ID=318&BasesID=3
http://medfac.tbzmed.ac.ir/?mid=85&ID=320&BasesID=3
http://medfac.tbzmed.ac.ir/?mid=85&ID=322&BasesID=3
http://medfac.tbzmed.ac.ir/?mid=85&ID=323&BasesID=3
http://medfac.tbzmed.ac.ir/?mid=85&ID=325&BasesID=3
http://medfac.tbzmed.ac.ir/?mid=85&ID=326&BasesID=3


دکتز حغیي ًاهذار    

 دکتز تاتاى 

 دکتز عاطع 

 دکتز گلوحوذي 

Learning Methods Oral presentation, discussion, demonstration 

Office location and hours: . گزٍُ آهَسؽی قلة ٍ عزٍق –هزکش آهَسؽی ٍ درهاًی ؽْیذ هذًی  –خیاتاى داًؾگاُ -تثزيش  

Phone: 0411-3303336 

 

 

 
   

 

 ّاي اجزايی تزًاهِ آهَسؽی: اعتزاتضي -

هحَر ٍ الثتِ تا گزايؼ ّذفذار تِ عوت هؾارکت فزاگیز  اعتزاتضي اجزايی تزًاهِ آهَسؽی تلفیقی اس دٍ اعتزاتضي اعتادهحَر ٍ 

 گیزد: در اهز ياددّی ٍ يادگیزي، اعتَار اعت. در ايي ارتثاط هَارد سيز هَرد تأکیذ قزار هی فزاگیزاىتیؾتز 

)تزاي  تیواريْاي قلة ٍ عزٍق  در سهیٌِ پیؾگیزي ، هذيزيت ٍ درهاى تا عٌايت تِ دعتاٍردّاي رٍس هثاحث الف( تذريظ اصَلی 

 (،  کارٍرساى (کغة هْارت ّاي هَردًیاس 

ٍ اس جولِ تزاي هزٍر هثاحث کتاتْاي تخصصی رٍس ٍ ًؾزيات هعتثز   تزاي کارٍرساى پَيا  فزاّن آٍردى فزصت ّاي يادگیزي ب( 

 علوی ٍ پضٍّؾی

 بزوامٍ َای آمًسشی درين بخشی

 هتذ آهَسؽی هذرعیي )عاعت-سهاى تزگشاري)رٍس  تزًاهِعٌاٍيي 

 گشارػ صثحگاّی
 (8-9عِ ؽٌثِ)-يکؾٌثِ

 ,Oral presentation discussion (چزخِ ايی)تواهی هذرعیي 
demonstration 

 Oral presentation، discussion تواهی هذرعیي ؽٌثِ تا چْارؽٌثِ تخؼ آهَسػ تز تالیي تیواراى 

 Oral presentation، discussion دکتز عثاط ًضاد پٌجؾٌثِ ّا تیواراى اٍرصاًظ آهَسػ تز تالیي

demonstration 

 Oral presentation، discussion تواهی هذرعیي 31-31ؽٌثِ تا چْارؽٌثِ) آهَسػ عزپايی) درهاًگاّی (
demonstration 

 Oral presentation، discussion تواهی هذرعیي ؽٌثِ ّا ٍ دٍؽٌثِ ّا  کٌفزاًظ  ٍ صٍرًال کلاب
demonstration 



 
محٌر ً استاد محٌر-فراگیرتافیقی از استراتژی   ّاي اجزايی تزًاهِ آهَسؽی: اعتزاتضي 

 

 

 

 

 

 دٍرُ: رٍؽْاي آهَسؽی  -

  

 

Learning 
Methods 

Oral presentation, discussion, demonstration      ............. 

  

 

 

 

 

 

 

Assessments  ًُحَُ ارسياتی پاياى دٍر 

 Medical Recordingكىترل و وظبرت بر  

 (TOTUR REPORT)كىترل وبمحسوش در ببنيه بيمبران  

كىترل و وظبرت بً صورت ارزیببي چك نيست در بروبمً  

 بخشی و درمبوگبٌی ٌبی آموزشی درون

 MCQ   01    (ومري OSCE 01ارزشيببی پبیبن دوري) 

 ومري
21 حذاقم ومري قبوني :   

 

 

 :فزاگیزاى تکالیف



 

 منابع آموزشی

 

Instructional 
Materials 

اص كتبة ْبسیغٌٕ ، عغیم ٔ ثش اعبط سفشاَظ ثُذي ( قغًتٓبیي  2 مىبع: 

 ايتذبٌ پشِ اَتشَي ٔصاست ثٓذاؽت ٔ دسيبٌ 

ْبي كًك آيٕصؽي ثشاي يؼبیُّ فیضیكي ٔ َٕاس  CDکتبة ْب ٔ    -1(          1

 قهجي 

Web-Based منابع آمٌزشی )دیگر (  - Rresours 
 

 

 

 مقررات ً السامات دًره آمٌزشی :

حضٌر مرتب در تمامی برنامو ىای آمٌزشی درًن بخشی ً درمانگاىی -1  

یاددىی-مشارکت فعا ل در فراینذىای یادگیری -2  

  حرفو ایاخلاق  رعایت ارزشيای اسلامی ً -3

سٔص ثذٌٔ كؾیك  1 تعذاد سبعبت مجبز غيبت در طول دوري :   

 

 ارسؽیاتی تزًاهِ)دٍرُ آهَسؽی(رٍيکزد  
 

 اهداف محور درویکر -1

  ( کار ورزان نظر سنجی از  رویکرد مشتری محوری) -2

 

 

 

 :pass levelؽزايط گذراًذى دٍرُ تَعط فزاگیزاى 

Student Assignments: Web-Based self-direct learning. معرفی شذه )مطالعو منابع معتبر    



 حضور فیزیکی مرتب و شرکت فعا ل در بحث های مطرح شده  1-

 نمره 22نمره از  22کسب حداقل  -2

 

 

 

 

:طرح دوره  

قلب و عروق کار آموزی  
 

 

COURSE PLANING 


